
ПОЛИТИКА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕСПРИСТРАСТНОСТИ
Высшее руководство органа по сертификации принимает на себя обязательства пообеспечению беспристрастности при сертификации (инспекционном контроле) системменеджмента Заказчиков.При обеспечении беспристрастности в деятельности ОС проводятся следующиемероприятия и решаются текущие задачи:– гарантия беспристрастности при проведении работ по сертификации, которыеосновываются исключительно на объективных доказательствах;- управление конфликтами интересов и гарантия объективности своих действий припроведении работ по сертификации;– исключение предвзятости при выполнении работ по сертификации, возникающейвследствие личной выгоды сотрудника или устрашения со стороны заинтересованных лицили организаций, заступничества или чрезмерной фамильярности по отношению кзаявителю;– информирование о ситуациях, которые могут вовлечь персонал или орган посертификации в конфликт интересов, и используем данную информацию при определенииугроз для обеспечения беспристрастности вследствие деятельности таких работников илиОрганизаций, принявших их на работу, и не привлекаем такой персонал, пока работникине продемонстрируют отсутствие конфликта интересов;– Выступление в качестве независимого Органа по сертификации, являющегосятретьей стороной для заявителей, а также исключить из своей деятельности возможностьадминистративного, коммерческого, финансового и иного давления, которые могли быповлиять на объективность результатов работы Органов по сертификации;– проведение ежегодного анализа беспристрастности процессов аудита, сертификациии принятие решений ОС по результатам сертификации.– обеспечение доступности информации по обеспечению беспристрастности всемсотрудникам ОС.- принимать ответственность в случаях нарушения принципов беспристрастности.

Каждый работник органа по сертификации Роскачества должен быть ознакомлен сПолитикой по обеспечению беспристрастности и руководствоваться в своей деятельностиустановленной Политикой.


